
POLITtcNICA 

IDENTIFICACIÓN DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: 27 de abril de 2020 

Nº PLAZA: 115 

CENTRO: ETSI en Topografía, Geodesia y Cartografía 

CATEGORÍA PLAZA: Profesor Asociado 

DEPARTAMENTO: Ingeniería Topográfica y Cartografía 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: Ingeniería Cartográfica, Geodésica y Fotogrametría 

PERFIL: Topografía aplicada a la Ingeniería Civil, Topografía aplicada a la Infraestructura de 
Ferrocarriles, Modelado de Información en la construcción (BIM) 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 154 y 155 de los Estatutos de la Universidad 
Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010 de 21 de octubre (BOCM del 15 de 
noviempre), así como lo dispuesto en la Normativa para la Selección de Plazas de Personal 
Docente e Investigador en Régimen Laboral de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno de 
22/12/2004 y demás normativa de aplicación, se constituye la Comisión de Selección de la plaza 
arriba referenciada en Madrid, a .... .?..].. de .. dt..��.C?.. de 2020. 

PRESIDENTE Categoría Docente Designación 

D. Jesús Velasco Gómez TU 12/11/2015 

VOCALES 

D. Alberto Asensio Écija TEU 30/06/1989 

D. Carlos Soler García TU 06/03/2017 

D. José Juan Arranz Justel TU 28/10/2014 

D. Luis Iglesias Martínez TU 16/06/2003 

SECRETARIO 

D. Alberto Asensio Écija TEU 30/06/1989 

A continuación, la Comisión acuerda fijar los criterios de valoración y se cuantificarán los valores 
máximos de estos criterios, que se acompañan a esta acta, publicándose asimismo en el tablón 
de anuncios. Se indica, además, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar 
la documentación presentada por los restantes, antes del inicio de la valoración de los mismos 
por parte de la Comisión. 
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POUTtcNICA 

La Comisión acuerda ... NO ......... (Sl/NO) realizar entrevista personal con los candidatos. 

CRITERIOS DE VALORACIÓN CONSIDERADOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Ingeniero Técnico en Topografía 2 puntos 
Grado en Geomática y Topografía 3 puntos 
Máster universitario 5 puntos 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Cursos de formación: 1 punto por cada 100 horas 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Cada 10 horas de curso impartido 1 punto 

EXPERIÉNCIA INVESTIGADORA 

Cada proyecto dirigido 1 punto 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2 puntos por año trabajado en temas relacionados con el perfil de la plaza 
0.5 puntos por año trabajado dentro del área de conocimiento objeto de la plaza 

PRODUCCIÓN ACADÉMICA Y CIENTÍFICA 

Por cada publicación y/o patente 1 punto 
OTROS MÉRITOS 

Por cargo unipersonal 1 punto 

Por trabajo en el extranjero 1 punto 

C 1 'd 1 • , 1 1 . , • d 1 ,2.0 d 1 d' tJ 3 - 6 -20 21) d d 1 onc u1 a a reunion, se evanta a ses1on sien o as ........ e 1a ... � ........ .. ........ .......... , e to o o 
que como Secretario doy fe con el Vº Bº del Presidente. 

El Presidente, El Secretario, 

Velasco Gómez Fdo: D. Alberto Asensio Écija 
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POUT�CNICA 

VALORACIONES DE LOS CANDIDATOS PRESENTADOS SEGÚN CRITERIOS RECOGIDOS EN EL ACTA DE CONSTITUCIÓN 

CANDIDATO FORMACIÓN FORMACIÓN EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERERIENCIA PRODUCCIÓN OTROS MÉRITOS 

ACADÉMICA COMPLEMENTARIA DOCENTE INVESGTIGADORA PROFESIONAL ACADÉMICA 

Gómez Ferrer, 2 6.6 o o 20.5 o 1 
Ignacio José 

Henche Gómez, 7 0.4 o o 10 1 o 
Carlos 
Navarro Rodríguez, 10 1.5 0.8 o 37.5 3 1 
Ángel Luis 
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POLITÉCNICA 

ACTA DE PROVISIÓN DE PLAZA 

IDENTIFICACIÓN DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: 27 de abril de 2020 

Nº PLAZA: 115 

CENTRO: ETSI en Topografía, Geodesia y Cartografía 

CATEGORÍA PLAZA: Profesor Asociado 

DEPARTAMENTO: Ingeniería Topográfica y Cartografía 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: Ingeniería Cartográfica, Geodésica y Fotogrametría 

PERFIL: Topografía aplicada a la Ingeniería Civil, Topografía aplicada a la Infraestructura de 
Ferrocarriles, Modelado de Información en la construcción (BIM) 

Finaliza�as las pruebas, la Comisión de Selección, una vez efectuada la valoración de los méritos, propone 

como candidato ·a: 

Listado ordenado del resto de candidatos que han superado el proceso selectivo por orden de 

puntuación: 

?J:=asJ<tlC ' �._ . pn:zv 
eic&1 rbc.4 (;'�? 

Listado ordenado de los siguientes candidatos que pasarán a formar parte de la bolsa de empleo de la 

UPM por área de conocimiento. 
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POUTtcNICA 

Listado de los que no han superado el proceso selectivo. 

Contra esta propuesta, los interesados podrán presentar reclamación ante el Rector en el plazo de diez 

días hábiles contados a partir del siguiente a su publicación, que se tramitará conforme a lo establecido 

en la Resolución Rectoral por la que se convoca la plaza y demás normativa de aplicación. 

Madrid,-.2 J dy � de 2020 

U El Secretario, 

Fdo: D. Alberto Asensio Écija 

El Vocal, El Vocal, 

Fdo: D. Carlos Soler García Fdo: D. José Juan Arranz Justel 

El Vocal, 

Fdo: D. Luis Iglesias Martínez 
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